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Utbildningar höjer kompetensen  
inom Blekinges fordonsindustri
Nu har kompetensutvecklingsprojektet FKG 09 kommit igång på 
allvar. Hittills har över 800 medarbetare inom de medverkande 
företagen deltagit i utbildningarna.
— Vi har utbildat på bredden och på djupet, säger Ingela Hå-
kansson, projekledare för FKG 09 vid Region Blekinge. Generella 
utbildningar för stora delar av personalen och nischade utbild-
ningar för specialisterna på företagen.

— Utbildningarna har varit väldigt värdefulla, menar Håkan Söder-
bom HR-chef på EBP, European Body Panels i Olofström.
     	 På EBP kan man nu se effekter i företaget. Med satsningen 
på utbildningar har kompetensen i företaget höjts samtidigt som 
EBP har genomför ett teknikskifte. 
— Numera har vi kompensen inom företaget i stället för att vi 
tvingas köpa in den.

Flexiblare organisation
Stans & Press har börjat återanställa personal efter nedgången 
under krisen. Utbildningsinsatsen har varit viktig och används 
bland annat till att höja kompetensen för dem som återanställts.
— Genom kompetenshöjningen blir vi mer flexibla, säger Anders 
Larsson, platschef i Vilshult. Vi har blivit effektivare och sam-

tidigt mindre sårbara genom att 
kunskapen finns hos fler inom 
företaget.

Kurser i allt från teknik 
till språk och ekonomi

Helen Bengtsson är anställd 
på Tre D i Vilshult, en me-
kanisk verkstad som bland 
annat arbetar med laser-
skärning. Helen har just 
avslutat en av FKG 09:s ut-
bildningar.

Vad gör du på Tre D?
Jag arbetar med ekonomi och 
bokföring, hanterar löner, ord-
rar och fakturering.

Vilken utbildning har du gått?
Jag har gått två Excel-kurser. 

Vad fick du lära dig?
Att göra register, tabeller, 
kalkyler och diagram i Excel. 
Vi arbetar inte så mycket i 
Excel inom Tre D eftersom 
många funktioner redan finns i 
våra affärssystem.

Vad har du för nytta av ut-
bildningen?
Det jag framförallt ska an-
vända kunskaperna till är att 
ta fram statistik för vår stra-
tegiska planering.

Vad tyckte du om kurserna?
Det var en bra nivå på kur-
serna. Vi som deltog var 
jämnspelta och lärarna var 
duktiga. 

Helen Bengtsson på Tre D med 
hunden Sickan.

www.regionblekinge.se

FKG 09 kompetensutvecklingsprojekt finansierat av Europeiska 
socialfonden (ESF). Projektet är riktat mot företag inom fordons-
industrin som vill stärka sin viktigaste tillgång – människan. 

De medverkande företagen är Volvo, Dynapac, EBP, Finnveden, 
Swepart, Tre-D, Thyssen, Formplast, ITE Fabriks, Rydverken, 
YTAB,  och Stans & Press.

Avacerad teknik.  
En medarbetare på Tre-D program-
merar en maskin för laserskärning.

http://www.regionblekinge.se


Över 800 utbildade hittills

Sedan utbildningarna startade för ett år sedan har drygt 800 
medarbetare i de tolv deltagande företagen gått minst en ut-
bildning i FKG 09:s regi. Omkring 15 procent av deltagarna har 
varit kvinnor, vilket speglar andel kvinnor inom företagen. 

Exempel på genomförda utbildningar är LEAN Produktion, LLA 
(Lean Learning Academy), 5S i produktion, SMED (Single Minute 
Exchange of Dies) och robot-utbildningar. De medarbetare som 
deltagit i utbildningarna arbetar främst med produktion och till-
verkning eller med IT och kvalitet.

Individens behov styr
— Det är individens behov i företaget som styrt våra insatser, 
säger Ingela Håkansson, projektledare för FKG 09.  Kompetens-
utvecklade medarbetare gör företagen starkare.  
     	 Det stora komptensgap som uppstod vid alla uppsägningar, 
har nu fyllts igen. Företagen har, delvis med hjälp av utbild-
ningarna, kunnat rusta sig för nya marknader.

FRÅN LEDARSKAP  
TILL LASERTEKNIK

FKG 09 har genomfört ett 
åttiotal utbildningar, an-
passade för företagen inom 
FKG 09. Här är några av ut-
bildningarna:

3-D laser
Akustik
Arbetsmiljö och chefsansvar
AutoCAD
Avsyning
Excel 
Förhandlingsteknik
Första hjälpen
Hydraulik
IT CAD/CAM
Kalibrering av mätdon
Kemikaliehantering
Hälsorisker
Krishantering
Lean produktion
Ledarskap
Logistik
MIG MAG
Mätteknik
Robotprogrammering
Språk
Svetsbedömning
Teknisk engelska
UGL

För att se alla utbildningar 
gå in på vår kursportal:
blekinge.kursplan.com 
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Kommande kurser:

Att kommunicera och arbeta  
med kinesiska företag

Efter önskemål från flera företag hoppas vi under hösten kunna 
starta en ”Kina-utbildning”. 

Utbildningen kommer att ge en allmän kunskap om Kinas 
politiska system, historia, sociala situation men även en inblick 
i Kinas fordonsindustri och marknad. Utbildningen tar också upp 
sociala koder, ledarskap och standards.

KONTAKT:

www.regionblekinge.se/fkg09

Ingela Håkansson, projektledare
0455 - 30 50 33

ingela.hakansson@regionblekinge.se

http://blekinge.kursplan.com
http://www.regionblekinge.se/fkg09
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