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Din guide till Region Blekinge

Region Blekinge ar ett kommunalforbund enligt direktionsmodellen bildat av Blekinges fem
kommuner och Landstinget Blekinge. Region Blekinge har tva uppdrag - ett
medlemsuppdrag och ett uppdrag fran staten dar man som kommunalt samverkansorgan
har ansvaret for den regionala utvecklingen. For den senare uppgiften ar Region Blekinge
ett kommunalforbund med ett sarskilt forfattningsreglerat uppdrag. Detta innebar att
Region Blekinge ocksa ar en myndighet.

Vart fjarde ar valjer varje kommunfullméaktige och landstingsfullmaktige ledaméterna till
Region Blekinges hogsta beslutande forsamling forbundsdirektionen. Region Blekinge har
valt att kalla direktionen for regionstyrelsen.

Regionguiden ar i forsta hand gjord som vagledning for nya ledamoter och ersattare i
regionstyrelsen. Forhoppningsvis ar den aven till nytta for ovriga politiker, tjansteman,
skolor, organisationer och andra med intresse for hur Region Blekinge fungerar.

Regionguiden tar upp Region Blekinges verksamheter och organisation. Darefter foljer en
beskrivning av arbetet i regionstyrelsen. Slutligen lyfts nagra viktiga omraden for den
enskilde regionstyrelseledamoten.

Om du vill veta mer, kontakta Region Blekinges kansli pa tfn: 0455 - 30 50 00, eller via e-
post kansli@regionblekinge.se . Du kan ocksa ga in pa var hemsida: www.regionblekinge.se



mailto:kansli@regionblekinge.se
http://www.regionblekinge.se/
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Avsnitt 1 - Blekingestrategin formar Blekinges karta

Forbundsordningen

Forbundsordningen satter ramarna for Region Blekinges andamal och uppgifter. Region
Blekinge har tre fokusomraden:

- att vara Blekinges politiska regionala foretradare
- att verka for hallbar tillvaxt och utveckling i Blekinge
- att samverka inom och utanfor Blekinge

| forbundsordningen raknas Region Blekinges olika verksamhetsomraden upp. Dessa ar

*Naringslivsutveckling

*Innovation och forskning

*Utbildning och kompetensforsorjning

*Sysselsattning och arbetsmarknad

*Fysisk och digital infrastruktur, transporter, kollektivtrafik och oversiktlig
planering

*Regionala intressen inom miljo, klimat och energiomradena
*Internationellt samarbete

*Regionalt samarbete

*Kultur och fordelning av regionala kulturanslag

*Turism

*Landsbygdsutveckling

Dessa verksamhetsomraden utgor grunden for regionala strategier och planer,
handslingsplaner och for den arliga verksamhetsplanen.

Det overgripande styrdokumentet for Region Blekinges arbete med regional tillvaxt ar det
regionala utvecklingsprogrammet (RUPEN) ”Blekingestrategin”. Det ligger i det statliga
uppdraget att ta fram en RUP.

Strategin ligger aven till grund for andra styrdokument, som exempelvis,
Lanstransportplan, Blekinges kulturplan, internationella strategi och regionala
tillvaxtprogram (RTP). Det regionala tillvaxtprogrammet ”Tillvaxt Blekinge” fokuserar pa
Blekinges naringslivsutveckling.

Blekingestrategin ligger ocksa till grund for det regionala strukturfondsprogrammet for
Blekinge/Skane.

Ma gott i Blekinge

Blekinge har de basta forutsattningarna att vara en bade nationellt och internationellt
attraktiv och konkurrenskraftig region. Region Blekinge har som samverkansorgan ansvaret
for att ta fram en regional utvecklingsstrategi for Blekinge. | Blekinge kallar vi den for
Blekingestrategin. Den Gvergripande visionen i Blekingestrategin ar ”Ma gott i Blekinge”,
vilken symboliseras genom fem kartbilder:

Det hallbara Blekinge
Det tillgangliga Blekinge
Det innovativa Blekinge



Det samverkande Blekinge
Det attraktiva Blekinge

Region Blekinges viktigaste uppdrag ar att framja fortsatt hallbar utveckling och tillvaxt i
Blekinge. Baserat pa de kartbilder och visioner som framkommer i Blekingestrategin, har
Region Blekinge sex insatsomraden. Varje insatsomrade har ett 6vergripande
styrdokument. Verkstalligheten sker genom den arliga verksamhetsplanen.

Insatsomrade

Styrdokument

Innovation och fornyelse

Tillvaxt Blekinge (RTP)

Kompetensforsorjning och okat
arbetskraftsutbud
Tillganglighet

Uppdrag om Kompetensplattform

Lanstransportplan, Regional IT-strategi

Strategiskt gransoverskridande arbete
Kultur- och fritidsverksamhet

Internationell strategi

Kulturpolitisk strategi, kommande
Kulturplan

Turism

Attraktionskraft Blekinge

Under 2011 kommer en omfattande dversyn att goras av Blekingestrategin .

Avsnitt 2 - Manga olika verksamheter

Regional tillvaxt

Politikomradet Regional tillvaxt har dverforts till Region Blekinge fran staten. Uppdraget

och ansvaret regleras genom lagstiftning.

* Lag om Kommunala samverkansorgan - KSO (2002:34)
* Forordning om Regionalt tillvaxtarbete (2007:713)
* Forordning om bidrag for projektverksamhet inom den regionala

tillvaxtpolitiken (2003:596)

Malet for den regionala tillvaxtpolitiken ar utvecklingskraft i alla delar av landet med
starkt lokal och regional konkurrenskraft. Inom den regionala tillvaxtpolitiken finns flera

utvecklingsomraden. De hogst prioriterade ar:

* Innovation och fornyelse

* Kompetensforsorjning och okat arbetskraftutbud

* Tillganglighet

* Strategiskt gransoverskridande samarbete

Det nationella styrdokumentet for tillvaxtpolitiken ar ”Den nationella strategin for regional
konkurrenskraft, entreprenorskap och sysselsattning, 2007 - 2013”. Strategin ar verktyget
for att genomfora den svenska regionalpolitiken och EU:s regionalpolitik/samman-

hallningspolitik.

EU:s sammanhallningspolitik ska bidra till en langsiktigt hallbar utveckling for att méta
stora utmaningar som global konkurrens, klimatforandringar, energiforsorjning,
demografisk utveckling samt utanforskap i samhallet.



Mal och inriktning for den regionala tillvaxtpolitiken i sin helhet framgar av den arliga
budgetpropositionen, Utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt. Omradet ar uppdelat i en
uppfoljning fran foregaende budgetsar, analys och slutsatser samt inriktning for kommande
budgetar. Efter riksdagsbehandlingen utfardar Naringsdepartementet ett sa kallat
Villkorsbrev for Region Blekinge dar olika uppdrag ges. Arlig aterrapportering sker till
Naringsdepartementet.

Region Blekinge driver och samordnar det regionala tillvaxtarbetet i Blekinge. Region
Blekinge disponerar statliga medel (anslaget 1:1) till projektverksamhet inom den
regionala tillvaxtpolitiken, dar regionstyrelsen i sitt beslutsfattande svarar for
myndighetsutdvning. Regionstyrelsen fordelar ocksa landstingskommunala medel for olika
kulturandamal. Dartill kommer de uppgifter som Blekinge sjalv valt att prioritera i det
regionala utvecklingsarbetet, exempelvis, kollektivtrafik, kommunal samverkan,
attraktionskraft och miljo.

Allt arbete for regional utveckling bedrivs i nara samarbete med kommunerna i Blekinge,
Landstinget Blekinge, foretag och andra regionala aktorer. Mycket av arbetet bedrivs i
projektform och ofta med stod av externa finansiarer (exempelvis EU och kommunal
medfinansiering).

EU:s strukturfondsprogram ERUF och ESF (regionala fonden respektive sociala fonden) ar
verktygen for att genomféra sammanhallningpolitiken inom Mal 2, Regional konkurrenskraft
och sysselsattning. For strategiskt gransoverskridande samarbete Mal 3, Territoriellt
samarbete, dar medel finns for Interreg projekt.

Andra politikomraden inom EU som beror Region Blekinge ar innovationspolitiken,
utbildningspolitiken, forskningspolitiken samt socialpolitiken(sysselsattning).

EU-niva
EU:s Sammanhaliningspolitik:
« Lissabonstrategin och
Goteborgsdok./EU 2020

Makroregioner
« EU:s strategi for Ostersjoregionen
y

Nationell niva
« Nationell strategi for regional konkurrenskraft,
entreprendrskap och sysselsattning
« Nationellt strukturfondsprogram for regional konkurrenskraft
och sysselsattning (ESF)
- Nationell strategi for hallbar utveckling
« Landsbygdsprogram for Sverige

Regional niva
- Regionalt utvecklingsprogram for Blekinge
« Europeiska Regionala Utvecklingsfonden for Skane/Blekinge (ERUF)
- Regional plan for Europeiska Socialfonden for Skane/Blekinge (ESF)
« Landsbygdsprogram for Sverige
« Interregprogram
« Regionalt tillvaxtprogram
« Lansplaner

Lokal niva
- Kommunala oversiktsplaner
« Lokala utvecklingsprogram
« Lokalt planeringsunderiag



Avsnitt 3 - Mal for verksamheten

Infor varje nytt verksamhetsar upprattar Region Blekinge en verksamhetsplan med
tillhorande budget och en trearig ekonomisk plan. Regionstyrelsen fattar beslut om detta i
december manad aret fore. Nar det ar valar fattas beslutet i stéllet i januari av den nya
regionstyrelsen.

Region Blekinges sex insatsomraden féljs av for verksamheten sarskilt utvalda mal och
indikatorer. Vi har valt att anvanda oss av ett antal indikatorer som mater utvecklingen i
Blekinge. Dessa indikatorer ger oss viktiga signaler om styrkor och svagheter, och visar
inom vilka omraden det finns behov av sarskilda insatser for att starka Blekinge.

Avsnitt 4 - Region Blekinges finansiering

Region Blekinges verksamhet finansieras av medlemsavgifter, regionala tillvaxtmedel och
andra statliga medel samt kulturmedel fran Landstinget Blekinge. For en stor andel projekt
anvands regionala tillvaxtmedel som medfinansiering i EU-projekt - andelen som EU-bidrar
med skiljer sig i de olika EU-programmen. Medel som tillfors Blekinges utveckling.

Intakter 2011

H Medlemsavgifter
M Statliga anslag
il Kulturanslag

H Extern finansiering (projekt)




Avsnitt 5 - Politisk ledning och styrning

Politisk ledning

Regionstyrelsen ar det hogsta beslutande organet som leder och samordnar Region
Blekinges arbete. Ansvaret for regionens samlade verksamheter ligger darfor hos
regionstyrelsen. Denna beslutar om den ovriga politiska organisationen.

Region Blekinges Politiska organisation
Mandatperioden 2011-2014

Regionstyrelsen
(23+23)

Kultur-och
fritidsnamnd
(5+3)

Rapportorer Arbetsutskott
(2x2) (747)

Utvecklingsutskott

Regionstyrelsen (RS) har 23 ledamoter och 23 ersattare. Varje medlem ska representeras
av minst tva ledamater och tva ersattare. Medlemmarnas val av ledamoter och ersattare
sker i respektive medlems fullmaktigeforsamling. Kommunerna valjer 16 ledamoter och 16
ersattare och landstinget valjer 7 ledamoter och 7 ersattare. Fordelningen av ledamoter
och ersattare ska aterspegla det sammanlagda valresultatet i lanet.

Medlemmarna representeras i regionstyrelsen enligt foljande:

Karlshamns kommun 3 ledamoter och 3 ersattare
Karlskrona kommun 6 ledamoter och 6 ersattare
Olofstroms kommun 2 ledamoter och 2 ersattare
Ronneby kommun 3 ledamoter och 3 ersattare
Solvesborgs kommun 2 ledamoter och 2 ersattare
Landstinget Blekinge 7 ledamoter och 7 ersattare

Mandatperioden utgor fyra ar fran och med den 1 januari aret efter da val till fullmaktige
agt rum i hela landet. Regionstyrelsen utser inom sig ordforande, 1:e vice ordforande och
2:e vice ordforande.

For regionstyrelsen finns en arbetsordning som reglerar styrelsens arbete.

Regionstyrelsen utser ett arbetsutskott som dels bereder arendena till styrelsen dels har
uppgiften som utvecklingsutskott med ansvar for att bl a halla samman arbetet med Region



Blekinges samtliga strategier, program och handlingsplaner. Arbetsutskottet bestar av sju
ledamaéter och sju ersattare. Presidiet ingar som ordinarie ledamoter.

Under mandatperioden finns tva av styrelsen utsedda rapportorskap. Det ena handlar om
Blekinges utbildnings- och kompetensforsorjning. Det andra om klimat-, miljo och
energifragor. Varje rapportorskap bestar av tva rapportorer. Styrelsen kan ocksa utse
tillfalliga rapportorer.

Kultur- och fritidsnamnden bestar av fem ledamater och tre ersattare. Presidiet bestar av
ordforande och vice ordforandet. Kulturnamndens uppgifter finns i det reglemente som
faststalls av regionstyrelsen.

Bolag
Regionstyrelsen har ocksa uppsyn over de bolag som regionen delvis ager.

Regionen ar delagare i foljande bolag:
e E22AB

Utover ovan bolag ar Landstinget Blekinge delagare i Almi Foretagspartner i Blekinge AB
(49 procent). Agarstyrningen har delegerats till Region Blekinge.

Sydsvensk Entreprenorfond ags till 100 procent av Innovationsbron, men Region Blekinge
innehar en styrelseplats genom var insats i bolaget/verksamheten.

Region Blekinge samordnar ocksa medlemmarnas intressen som agarombud i
Blekingetrafiken AB.

Bolagens verksamhet regleras genom sarskilda agardirektiv. Bolagen rapporterar
regelbundet hur uppdragen genomfoérs och hur man bidrar till att uppfylla regionens mal.

Foreningar och natverk
Region Blekinge ar medlemmar i olika foreningar och natverk. Nedan listas de
foreningar/natverk som vi ar aktiva inom:

Baltic Link Association
East West Association
Erisa

CPMR

Reaktor Sydost

Media Evolution
Oresundsinstitutet
Euroregion Baltic

Moten med Regionstyrelsen och kultur-/fritidsnamnden
Regionstyrelsens och kulturnamndens sammantraden ar offentliga, om inte annat beslutas.

Revisorer

Region Blekinge har tre fortroendevalda revisorer. Dessa utses av landstingsfullmaktige och
har till uppgift att granska Region Blekinges verksamheter ur saval andamalsperspektiv som
ekonomiskt perspektiv.



Avsnitt 6 - Region Blekinges kansli

NARINGSLIV BLEKINGE
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Tjanstemannaledning

Regiondirektoren (Anna-Lena Cederstrom) ar Region Blekinges hogsta tjansteman.
Regiondirektoren arbetar nara den politiska ledningen och ar chef for Region Blekinges
kansli. Regiondirektoren har yttranderatt i regionstyrelsen i alla fragor.

Region Blekinge har ett kansli som leds av regiondirektoren. Regiondirektoren har en
ledningsgrupp som bestar av de fem teamcheferna samt informationschefen.
Ledningsgruppen ansvarar for ett antal horisontella och strategiska uppdrag, exempelvis
Regionala Utvecklingsprogrammet (Rupen), Varumarket Blekinge, Klimatstrategin samt for
samordning av arenden och myndighetsbeslut infor regionstyrelsen.

Kansliet ar indelat i fem olika team. Respektive team leds av en teamchef. Totalt jobbar
drygt 50 medarbetare pa Region Blekinges kansli.

Team Attraktivitet och Samverkan
| Attraktivitet och Samverkan samlas uppdragen som beror fragor inom féljande omraden;
turism, internationell och gransoverskridande samverkan samt Region Blekinges vardskap

for Europa Direkt.

Chef: Sofia M Westerberg
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Team Hallbarhet och Tillganglighet

Hallbarhet och tillganglighet fokuserar pa fragor som handlar om infrastruktur och
kommunikationer samt regional IT-strategi.

Chef: Peter Hermansson
Team Naringsliv Blekinge

Naringsliv Blekinge arbetar med regionala naringslivsfragor. Teamet ansvarar for det
regionala tillvaxtprogrammet samt for fragor rorande kapital- och kompetensforsorjning.

Chef: Stefan Malmstrom

Team Kultur- och fritid

Team Kultur- och fritid ansvarar for Region Blekinges kulturuppdrag. Region Blekinge ar
samordnare och utvecklare av den regionala kultur- och fritidsverksamheten. Region
Blekinge bidrar med ca 50 miljoner om aret till verksamhet och utveckling i Blekinge. En
storre del av dessa medel gar till regionens institutioner och konsulenter men Region
Blekinge stoder aven folkbildning, idrottsrorelsen, ungdomsorganisationer och
kulturforeningar med regional verksamhet.

Chef: Lolita Persson

Team Administration och Kommunikation

Inom Administration och kommunikation samlas uppgifter som beror ekonomi,
administration, diarieféring, personalfragor, internservice samt informations- och
kommunikationsfragor.

Chef: Ingrid Ljunggvist

Avsnitt 7 - Arbetet i regionstyrelsen

Mandatfordelning
Regionstyrelsen har 23 ledamoter. Mandatfordelning 1 januari 2011 - 31 december 2014.

Politiskt parti Mandatfordelning

Socialdemokraterna 9

Moderaterna
Centerpartiet

Sverigedemokraterna
Folkpartiet Liberalerna

Kristdemokraterna
Miljopartiet

_—_|_— A NN O

Vakant
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Arbetsordning
For arbetet regionstyrelsen finns den av styrelsen faststallda arbetsordningen. Nedan har
hamtats nagra axplock fran arbetsorgningen.

Regionstyrelsens presidium

Presidiet utgors av regionstyrelsens ordforande, samt 1:e och 2:e vice ordforande. Det ar
presidiet som leder regionstyrelsens sammantraden och som ansvarar for att alla arenden
som tas upp ar beredda och att debatten fors efter de regler som finns.

Regionrad
Regionstyrelsens ordférande ar anstalld som regionrad pa heltid (100 procent).
Oppositionen utser ett regionrad som ar anstalld pa halvtid (50 procent).

Partigrupper
Infor regionstyrelsens sammantraden traffas partigrupperna var for sig och gar igenom de
arenden som ska behandlas. Inom varje parti utses en gruppledare.

Ratt att vacka arenden

Ratt att vacka arenden anges i kommunallagen samt i forbundsordningen. Enligt
forbundsordningen ska regionstyrelsen behandla arenden som vacks av:

- Ledamot och ersattare i regionstyrelsen

- Forbundsmedlems fullmaktige och styrelse

- Revisorerna om arendet ror granskning av forbundets verksamheter
- Organ under regionstyrelsen om regionstyrelsen medgett sadan ratt

Arendet maste vara berett
Alla drenden som behandlas av regionstyrelsen maste vara beredda. Det innebar att de ska
ha behandlats av arbetsutskottet.

Motioner, interpellationer och fragor
Av regionstyrelsens arbetsordning framgar vad som galler for motioner, interpellationer
och fragor.

Motioner far vackas nar som helst under aret av regionstyrelsens ledamoter eller
tjanstgorande ersattare. Amnet for motionen maste ligga inom regionstyrelsens
kompetensomrade. Motionen ska vara skriftlig och undertecknad av motionaren eller
motionadrerna. Regionstyrelsen bor fatta beslut inom ett ar fran det att motionen véackts.

En interpellation skall vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot och avse
fragor enligt forbundets andamal. Interpellationen bor besvaras vid nastkommande
sammantrade.

En fraga skall vara skriftlig och undertecknad av en ledamot och lamnas senast vid

sammantradets oppnade. Kopia lamnas till den som skall svara och fragan bor besvaras vid
det sammantrade den stalls.
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Sammantrade i regionstyrelsen

Atta moten
Regionstyrelsen sammantrader minst atta ganger om aret.

Kungorelse

Kungorelse om regionstyrelsens sammantrade sker pa offentlig

anslagstavla som finns pa Region Blekinges kansli, via annons i tidningarna samt via kallelse
till ledamoter och ersattare senast 14 dagar fére sammantradet. Kungorelse sker ocksa pa
Region Blekinges hemsida www.regionblekinge.se

Utskick av handlingar

En vecka fore regionstyrelsens sammantrade skickas kallelse, foredragningslista och
handlingar for samtliga arenden ut till ledamoter och ersattare. De publiceras dessutom pa
Region Blekinges webbplats. Foredragningslistan anslas ocksa pa regionens anslagstavla pa
Region Blekinges kansli. Kallelse kan ocksa sandas som e-post om adressaten godkanner
detta.

Narvaroratt

Vid regionstyrelsens sammantraden deltar ledamoter och tjanstgorande ersattare.
Ersattarna har narvaro- och yttranderatt, men far inte delta i besluten. Region Blekinges
tjansteman eller sakkunnig person kan kallas efter beslut i regionstyrelsen. Denne far da
meddela de upplysningar som efterfragas, men har annars inte yttranderatt.
Regionstyrelsens moten ar oppna for allmanheten.

Upprop

Vid sammantradets borjan ropas samtliga ledamoter och tjanstgorande ersattare upp. Den
som kommer sent, eller lamnar motet innan det ar slut, ska anmala det till presidiet

sa att protokollféringen blir riktig.

Forhinder och inkallande av ersattare

Om en ledamot inte kan delta i ett sammantrade med regionstyrelsen,

ska regionstyrelsens sekretariat meddelas sa snart som mojligt. Regionstyrelsens
sekreterare kallar da in den ersattare som star pa tur. Uppstar hindret att delta under
sammantradet ska ledamoten meddela regionstyrelsens ordforande.

Talarordning och tidsbegransning
Talare far ordet i den ordning som de anmaler sig.

Dokumentation

Regionstyrelsens sammantraden dokumenteras i protokoll, och finns tillgangligt via
regionens webbplats www.regionblekinge.se. Pa webbplatsen finns protokoll och
moteshandlingar for samtliga namnder och styrelser i regionen.
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Avsnitt 8 - Att vara ledamot i regionstyrelsen

Ett offentligt arbete

Region Blekinges verksamhet, liksom alla andra svenska myndigheters, omfattas av
offentlighetsprincipen. De grundlaggande reglerna om allmanna handlingars offentlighet
(offentlighetsprincipen) finns i tryckfrihetsforordningen. Offentlighetsprincipen finns bland
annat for att garantera medborgarna en viss kontroll over offentlig verksamhet.
Offentlighetsprincipen kan i vissa fall begransas av sekretesslagen. | praktiken innebar
offentlighetsprincipen tre saker for regionen:

o Att allmanna handlingar ar offentliga, som vem som helst far lasa.

o Att anstallda har meddelarfrihet, det vill sdga far lamna uppgifter till massmedia
utan att kunna straffas for det.

» Region Blekinge har dessutom beslutat att regionstyrelsens sammantraden ar oppna
for allmanheten.

Vad ar en allman handling?
En handling kan vara antingen allman eller intern. Handlingen ar allman om:

« Handlingen forvaras hos Region Blekinge, det vill saga finns i arkivet eller gar att plocka
fram pa dataskarm.

» Handlingen ar inkommen till Region Blekinge, det vill saga har anlant med post eller bud.
Elektronisk post (e-post) raknas hit och aven e-postlistor ar allman handling. Ett personligt
brev till politiker och tjansteman kan vara allman handling, om det beror ett
tjanstearende. De delar av brevet som inte beror tjansten forblir privata.

» Handlingen ar upprattad hos Region Blekinge. Upprattad blir handlingen nar den lamnar
myndigheten. Ett protokoll blir upprattat nar det justeras. Utkast och minnesanteckningar
betraktas som upprattade nar de ar underskrivna. En handling som en tjansteman inte
arbetat klart med raknas som arbetsmaterial och ar oftast inte allman. Aven da en
handling skickas inom en myndighet forblir den oftast intern. | dessa sammanhang
betraktas dock varje namnd som en enskild myndighet.

En del skyddas av sekretess
En allman handling ar oftast offentlig. Undantagen styrs av sekretesslagen.

Region Blekinge ar en myndighet

Som kommunalt samverkansorgan ar Region Blekinge en myndighet. Myndighetsutovningen
utdvas t ex nar regionstyrelsens fattar beslut om att fordela medel fran anslaget 1:1
regionala tillvaxtprojekt. Dessa beslut kan inte overklagas.

Massmediebevakning

Massmedierna bevakar regionstyrelsens sammantraden, och aterger beslut och diskussioner
som har intresse for allmanheten. De laser ocksa Region Blekinges post och andra
offentliga handlingar.

Informationskanaler

Region Blekinge har olika kanaler som vi anvander oss av for intern och extern information.
Dessa forandras over tid, men vara viktigaste regiongemensamma kanaler ar for
narvarande:
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« Region Blekinges webbplats www.regionblekinge.se ar var externa webbplats

pa Internet, som ger service till medlemmar, allmanhet och medier med aktuell och
fordjupad information. Ingaende information om regionens verksamhet och om den
politiska organisationen finns pa webbplatsen.

« Nar det géller extern kommunikation sa jobbar vi ocksa mycket med mediekontakter.
Medierna, saval som andra intresserade, har mojlighet att prenumerera pa vara nyhetsbrev
via regionens webbplats.

« Under 2011 kommer Region Blekinge att starta upp en ny intern kanal - ett gemensamt
intranat. Har finns nyheter om och fran de olika verksamheterna, administrativt stéd, olika
typer av protokoll och styrdokument och mycket annat.

Avsnitt 9 - Regionala tillvaxtmedel

Region Blekinge har blivit tilldelade cirka 26,8 miljoner per ar for medfinansiering i sa
kallade Regionala Tillvaxtmedel. Medlen ska anvandas for att medfinansiera
utvecklingsprojekt som bedoms gora nytta for Blekinges tillvaxt. Medfinansieringen kan
uppga till 50 % av kostnaderna i ett projekt och far i regel paga i tre ar. Projekt som
beviljas medel ska overensstamma med det Regionala Tillvaxtprogrammet (RTP).

Hur mycket medel som det kan beslutas om beror pa utnyttjandet av den s.k.
bemyndiganderamen som for Blekinges del uppgar till 47 miljoner kronor.
Bemyndiganderamen ar detsamma som skulden till projektagare dvs. aterstaende medel
som ska utbetalas till beslutande projekt. Denna skuld far uppga till 47 miljoner kronor vid
arsskiftet varje ar.

Exempel: Om vi vid arets slut 2010 har en aterstaende skuld till projektagare som uppgar
till 46 miljoner kronor och under 2011 betalar ut 26,8 miljoner kronor innebar detta att vi
kan ta beslut pa 27,8 miljoner kronor under 2011. Vi kan vid varje arsskifte ha en nyttjad
bemyndiganderam pa 47 miljoner kronor. Om vi vid arsskiftet har en nyttjad
bemyndiganderam pa 46 miljoner kronor innebar detta att vi kan ta beslut pa ytterligare
en miljon for att komma upp till taket. Men vi ska aven under 2011 betala av 26,8 miljoner
pa skulden till projektédgare vilket i sin tur gor att nyttjad bemyndiganderam minskar med
motsvarande summa. | detta exempel kan vi alltsa ta beslut pa 26,8 miljoner kronor + 1
miljon vilket da innebar att vi vid arsskiftet 2011/2012 kommer upp i en nyttjad
bemyndiganderam pa 47 miljoner kronor.

For mer information om Region Blekinge, kontakta garna Region Blekinges kansli, telefon
0455-30 50 00, eller via e-post: kansli@regionblekinge.se .
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