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FKG09 hjälper fordonsindustrin  
att spetsa sin kompetens

FKG 09 är ett kompetensutvecklingsprojekt finansierat av ESF, 
Europeiska socialfonden. Projektet är riktat mot företag inom for-
donsindustrin som vill stärka sin viktigaste tillgång - människan.

Region Blekinge är projektägare och tolv företag med sammanlagt 
ungefär 3 000 anställda ingår i projektet. De upphandlade utbild-
ningarna spänner över områdena industri och tillverkning, kvalitet, 
ekonomi och administration, språk, ledarskap och organisations-
utveckling, data/IT, miljö samt arbetsmiljö och hälsa. 
    De medverkande företagen är Volvo, Dynapac, EBP, Finn-veden, 
Swepart, Tre-D, Thyssen, Formplast, ITE Fabriks, YTAB, Rydverken 
och Stans & Press.

www.regionblekinge.se

Korta fakta  
om FKG09
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Antal 
utbildningstimmar: 60 690
utbildade medarbetare: 1 775 
kursplatser: 4 760
kurser: 150

Andel 
män av de utbildade: 56% 
kvinnor av de utbildade:15% 
Motsvarar 50 procent av 
samtliga kvinnor som är  
anställda i företagen. 

Kostnad: 14 505 808 kronor. 

En eftermiddag med 
kinesisika förtecken
Den 4 aug 2010 hissades den kinesis-
ka flaggan utanför Volvos anläggning 
   Med en ny ägare väntar nya ut-
maningar inte minst när det gäller 
hur man kommunicerar med de nya 
ägarna. 
   FKG09 arrangerade en kväll med 
kinesiska (för)tecken, där allt från 
geografi, väder till artighetsgester 
togs upp. Föreläsare var bland andra 
Åsa Käfling från Linköpings Univer-
sitet (bilden).

Populärt med Lean

Utbildningarna inom Lean har 
varit mycket efterfrågade av 
de deltagande företagen. 
   Alla företag i projektet har 
haft utbildningsinsatser inom  
LEAN. Det har varit allt från 
grundläggande utbildningar 
med hjälp av LEAN-spel, där 
hela företaget involverats, till 
anpassade insatser i olika grup-
peringar. 
    Arbetet med LEAN har bara bör-
jat och behöver stöttas mer, inte 
minst med ett bra ledarskap.
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Mångfald och jämställdhet är viktiga 
frågor inom FKG 09. Flera insatser har 
gjorts för att öka kunskapen om mång-
fald och jämställdhet. 

En av dessa var när transverstiten Clas 
Schmidt/Sara Lund berättade om sitt 
liv som transvestit och de fördomar som 
han möts av. 
   Clas Schmidts berättelse var mycket 
uppskattad och fick  deltagarna med-
vetna om att problemen sitter i oss 
själva och hur vi tänker.
    Fler och fler företag inser att att man 
måste jobba aktivt med dessa frågor.

Nätverket FKG 09 

Företagen i projektet har 
träffats varje månad, ofta 
hos de deltagande företa-
gen. 
   Träffarna har inneburit 
en ökad förståelse och 
kunskap om varandras 
verksamheter. På träffarna 
har mycket ventilerats, 
exempelvis hur man får 
medarbetare med rätt 
kompetens och vikten av 
och möjligheterna med 
samverkan. 
   För att stötta i nätverks-
byggandet bjöds ledarska-
pscoachen Christer Olsson 
in som mycket uppskattat 
gav deltagarna en gemen-
sam upplevelse.
   Fler liknande insatser 
kommer att göras innan 
projektet är slut.

Mångfald och jämställdhet viktigt

Besök hos Tre D i Vilshult.

Utbildningar i hydraulik och projektledning

Kurserna i hydraulik och projektledning är två exempel på det varierade och 
anpassade sätt som utbildningarna inom FKG09 har genomförts.   
    Hydraulikutbildningen byggde på ett stort engagemang från företagen. 
Kraven på utbildningen processades med en specialist på ett av företagen, 
ytterligare ett ställde upp med lokal och vid själva utbildningstillfället var 
det fem olika företag som utbildades samtidigt. Utbildning blev mycket 
uppskattad.

Projektledning
Under projektet har FKG satt upp ett antal kurser i projektledning. För en 
del av företagen har denna utbildning, med mycket kompetenta utbildare 
och ett stort engagemang, betytt oerhört mycket. Många på företagen job-
bar i projekt, mindre och/eller större, och det är viktigt att medarbetare 
med bra kunskaper i projektledning.


